HR-profil til Norlys Group

SKAB SAMMENH/ZANG PA TVARS AF KONCERNEN

NORLYS

SILKEBORG

Vil du vaere en del af Norlys’ ambitiose team og vaere med til at saette agendaen for kultur og ledelse pd
tveers af selskaberne i Norlys koncernen? Og vil du sammen med den overste ledelse vaere med til at indfri
Norlys’ fulde potentiale? Sa har vi jobbet til dig.

Teamet - Group Culture & Leadership

Du bliver en del af Group Culture & Leadership. Et feam pd 5, som sammen stdr i spidsen for at pdvirke og udvikle Norlys'
strategiske og tvcergdende indsatser og rammer pd alt indenfor kultur og ledelse. Teamet er kendetegnet af en stor
portion faglighed, og man scetter en cere i et staerkt og ncert samarbejde og at bruge hinanden i lesningen af afdelingens
opgaver.

Organisatorisk er teamet en del af Norlys Group, som - udover strategi - har ansvaret for sammenhaengskraft,
omdemme og veerdiskabelse for den samlede koncern. Du fér med reference til SVP Group Culture & Leadership
arbejdssted i Silkeborg helt tcet pd koncernledelsen.

Du er ambitigs, skaber sammenhaeng og seetter aftryk i hele koncernen

Du skal arbejde med - og scette aftryk pd - kultur og ledelse i Norlys, emner som Norlys prioriterer hejt. Dermed skal du
veere med til at praege Norlys’ fremtidige udvikling som attraktiv arbejdsplads. Du kommer fil at arbejde med vigtige og
varierende opgaver. Funktionen har et drs fedselsdag og er i fortsat udvikling, hvorfor du fé&r mulighed for at byde ind
med din viden og faglighed i forhold til at praege retning og indhold.

Dit fokusomrdade er sammenhaengskraft, og du arbejder primcert med at skabe rammer og sikre governance. Arbejdet
foregdr i taet samarbejdet med teamet samt selskabernes i Norlys’ kerneforretning. En hovedopgave i sig selv er derfor,
at du har blik for relevans i selskaberne og l@sninger, der giver sammenhaengskraft pé tvcers i Norlys koncernen indenfor
felgende opgaveomrdder:

Governance af fcelles rolle og ansvar mellem Group og selskaberne

Ansvar for KPI'er og negletal

Fastlcegge hvordan der skal arbejdes med bl.a. code-of-conduct, politik for Ian og for godt arbejdsliv
Lofte indsatser for livsfaser pé tvcers af koncernen

Ansvar for pension og helbredsforsikringsaftalen

| samarbejde med ESG-teamet drive ‘S’-arbejdet og bidrage til bceredygtighedsrapporten

Du far desuden mulighed for at bidrage til strategisk prioriterede projekter som f.eks. Pay Transparency og Norlys'
omdsmme som arbejdsplads.

Udviklingsorienteret med drive

Vi seger en udviklingsprofil, der kan navigere p& group-niveau i Norlys koncernen. Du har et skarpt oje for fremtidens
arbejdsplads og de seneste ledelsestrends, og du kan forstd sammenhcengen i selskaberne, hvori det skal bringes i spil.
Motivation og drive til at lykkes sammen er en nedvendighed.

Vi er pd udkig efter dig, der allerede har vist, at du kan lykkes med lignende opgaver og stdr et sted, hvor du breender for
at kunne krcese om en vigtig agenda pd allereverste niveau. Alternativt har du nogle érs relevant erhvervserfaring og er
ambities med potentiale fil at udvikle dig. Derudover har du formentligt en kandidatuddannelse.

Du lykkes i rollen, hvis du pé kort tid kan scette dig ind i nye problemstillinger, skabe et overblik og levere et output, der

skaber veerdi pd tveers af Norlys. Stakeholder Management falder dig naturligt, s& du evner at skabe
sammenhcengskraft pd tveers.

Vil du veere en del af feellesskabet i Group Culture & Leadership?

Sa ser vi frem til at modtage dit CV og en kort motivation for stillingen senest den 10. juni 2025 og gerne tidligere.
Processen afvikles i juni méned. Har du spergsmdal, sé kontakt Partner Lene Malholm hos PeopleLink pé 4236 3975.


https://candidate.hr-manager.net/ApplicationForm/SinglePageApplicationForm.aspx?cid=1883&departmentId=19190&ProjectId=144654

NORLYS

LAS MERE OM NORLYS

Norlys er Danmarks sterste infegrerede energi- og felekoncern med cirka 800.000 andelshavere, 4.500 medarbejdere og
over 100 drs historie. Norlys leverer energi, ladestandere, internet, tv og mobiltienester til danskerne. Som andelsselskab er
det en grundlceggende del af Norlys' DNA at fage ansvar for mere end sig selv. Virksomheden leverer ikke blot
fremftidssikrede lesninger til danske hjem og virksomheder, men arbejder ogsd mdirettet med den grenne og digitale
omstilling af samfundet som helhed.

Norlys er drevet af en ambition om at skabe fremskridt — for mennesker, lokalsamfund og kfima. Laes mere pd
www.norlys.dk


http://www.norlys.dk/

