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port of Motus Nordic Group.

EJSTRUPHOLM

Har du erfaring med drifts- og projektledelse inden for den industrielle del af elbranchen - og er du klar til at
fage det fulde ansvar for en succesfuld virksomhed med ambitioner og potentiale til at tage naeste skridt i
virksomhedens uadvikling? Kan du opbygge langtidsholdbare kunderelationer, og ved du, at langsigtet
succes i branchen bygger pd en staerk organisation og tilfredse medarbejdere ? Sa har du her mulighed for
at indfri dine ambitioner.

Et alsidigt job med fokus p4 medarbejdere, kunder og processer

Som Driftschef far du ansvaret for den overordnede drift og udvikling af Hej EI & Automation. Virksomheden beskceftiger
sig med en bred vifte af opgaver — alle med et fcelles fokus p& kunder inden for industrien.

Din opgave bliver at sikre stabile processer, glade medarbejdere og en sund forretning, hvor kundeoplevelsen og
fagligheden gér hénd i hand.

Din rolle minder om den, du ville have, hvis forretningen var din egen — men du far samtidig de fordele, der foelger med at
veere en del af en professionel industrikoncern, ndr det geelder stotte til funge administrative processer og synergier i
forretningsudviklingen.

Hoj El & Automation blev tidligere pd aret del af Motus Nordic Group, en solid industrigruppe inden for automation og
industrielle services ejet af Bagger Serensen Equity, som investerer langsigtet i sunde virksomheder med tydelige
synergier.

Du kan derfor koncentrere dig om de omréder, der bidrager mest til en sund forretning og en god hverdag for hele holdet:

e Udvikling af neglekunder

e  Opfelgning p& procedurer og udvikling af disse, hvor det giver mening

e  Organisering af ressourcerne i foet samarbejde med den avrige ledelse

e  Overordnet involvering i kritiske projekter samt kalkulation af store opgaver og rammeaftaler

e |dentificering af nye forretningsomréder, hvor teknologiudvikling og rammevilkér dbner oplagte muligheder

Hej EL & Automation har tradition for at kunne tiltraekke dygtige medarbejdere, som trives og bliver i virksomheden i
mange dr. Din fornemste opgave bliver derfor at skabe de rammer, der er nedvendige for at bevare denne kultur - og
lofte den til nceste niveau. Du kommer derfor fil at arbejde med alle ledelsesdiscipliner: fra rekruttering af Icerlinge fil
fastholdelse af seniorer — og alt det gode lederskab, der ligger derimellem. Mélet er, at medarbejderne trives og foler
stolthed over at vcere en del af holdet.

Erfaring med industrielle kunder og ledelse af selvsteendige medarbejdere

Du har en solid erfaring fra el- og automationsbranchen, hvor du allerede har ansvar for hele forretningen - eller for et
selvstcendigt forretningsomréde hos en af branchens store akterer.

Du ser ledelse af dit hold som din vigtigste opgave, og du har sikkert tidligt erfaret, at kolleger naturligt kommer til dig for
at f& et rdd, ndr der skal treeffes vigtige beslutninger - hvad enten det drejer sig om tekniske udfordringer eller
prisscetning af komplekse opgaver.

Med ansvar for den samlede forretning er det en forudscetning, at du ogsé har interesse for de administrative sider —
herunder de stadig stigende krav til dokumentation inden for bl.a. SKS, CE-mcerkning, maskindirektivet og ESG.

Derudover forventes det, at du har indsigt i gkonomi pé virksomhedsniveau og interesserer dig for bdde omscetnings- og
omkostningsdriverne.

Du er udadvendt og opsegende —over for sdvel kolleger som eksterne samarbejdspartnere. Relationer til kunder,
leverandarer og andre interessenter i branchen er nemlig afgerende for din langsigtede succes med at udvikle
forretningen.

For at passe ind pd& holdet er det vigtigt, at du er tydelig i din kommunikation og opbygger tillid gennem ordentlighed og
klare beslutninger. Du er samtidig en ukompliceret leder, der ger tingene enkle for bade kunder og kolleger.

Solidt fundament med mulighed for personlig udvikling

Du tilbydes et spaendende job med selvstaendigt ansvar for en allerede solid forretning — og samtidig muligheden for at
blive en del af et ambitiast koncernfcellesskab med stcerke faglige miljger.

Hos Motus Nordic Group investeres der langsigtet i sunde virksomheder med potentiale, og du far mulighed for at bringe
al din erfaring i spil og udvikle dig i takt med forretningen.

Klik p& 'seg stillingen’ og send os dit CV allerede i dag. Du kan ogsd lcese mere pd www.heoa.dk eller kontakte Jesper
Nielsen hos PeopleLink pé& 2448 2015, hvis du vil vide mere. Vi ser frem fil at here fra dig!


http://www.heoa.dk/
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationForm/SinglePageApplicationForm.aspx?cid=1883&departmentId=19384&ProjectId=144697
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A part of Motus Nerdic Group

LAS MERE OM H@J EL 6§ AUTOMATION

Hayj E1 & Automation har siden 1978 vaeret en pdlidelig og alsidig el- og automationsvirksomhed med base i Ejstruphoim.
Med omkring 45 medarbejdere og 1.200 m? fordelt pd vaerksted og kontor udfarer virksomheden en bred vifte af
installations- og automationsopgaver for bdde private, landbrug, institutioner, detailhandel og industri. Gennem drene har
Haj El & Automation uaviklet sig til en befroet samarbejdspariner med stcerke kompetencer inden for industrie!
autfomation og servicering af produktionsudstyr. Den brede erfaring ger vicksomheden i stand fil at levere losninger, der
kombinerer hef faglighed, stabil drift og fcette kunderelationer. | dag er Hej El & Automation en del af Motus Nordic Group
A/S — et faellesskab af specialiserede virksomheder, der sammen udvikler og leverer komplette lasninger inden for e/,
automation og intralogistik. Koncernen ejes af Bagger Sarensen Equity og bygger pd langsigtede investeringer og staerke
synergier pa tvcers af selskaberne.



