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Har du erfaring med at skabe overblik og commitment, ndr store projekter skal eksekveres, og har du faglig
bredde til at tage ansvar for hele operationsomrddet i en virksomhed, der udvikler og producerer
hajteknologiske lasninger? Gibotech har formdet at opbygge en forerposition inden for automatisering af
hospitals- og healthcare-sektoren i Norden og er med nye partnerskaber klar til at udnytte et abenlyst
vaekstpotentiale i andre regioner.

Som COO hos Gibotech fdr du mulighed for at fa ansvar for den starste del af organisationen og ikke mindst
mulighed for at praege hele virksomhedens videre udvikling — teknologisk og organisatorisk.

Ansvar for udvikling af en effektiv leveranceorganisation

I en nyoprettet stilling som COO far du det overordnede ansvar for den samlede leverance af Gibotechs komplekse
automatiseringslesninger. Projekterne indeholder en lang raekke teknologier og funktioner, som enten udvikles hos
Glbotech specifikt til den enkelte kunde eller som I@sninger, der daekker et generelt branchebehov. Omfanget af de
sterste projekter belober sig til trecifrede millionkontrakter og straekker sig tidsmaessigt over flere dr.

Din primcere rolle bliver at skabe overblik og klar prioritering i hele veerdikceden, som omfatter softwareudvikling,
konstruktion — badde mekanisk og el-teknisk, indkeb, produktion og installation.

Projektledelse er allerede en central funktion i organisationen, hvor mange tréde samles, og naeste skridt i
virksomhedens udvikling er at samle det ledelses- og resultatansvar for hele driftsorganisation i en COO-funktion.

Der er tale om en vigtig og efterspurgt ledelsesmaessig og organisatorisk rolle. Gibotechs strategiske fokus danner
grundlag for, at virksomhedens markante veekst fortscetter, hvilket skaber et behov for staerke ledelsesmaessige og
organisatoriske processer, der kan understatte organisationens staerke fagliglig fundament og en kultur, hvor man ikke
viger tilbage for at tage fat pd store udfordringer.

Du vil sammen med CEO, CSO, CTO og CFO udgere Gibotechs Executive Management Team, som i samarbejde med
bestyrelsen driver den strategiske udvikling. Som COO vil du std i spidsen for dit eget operationslederteam, som i
feellesskab eksekverer bade kundeprojekter og - i taet samarbejde med salgsfunktionen - udvikler nye skalerbare
l@sninger og produkter.

Det vigtigste succeskriterie er derfor, at du pé& baggrund af din generelle forretningsindsigt og erfaring med at drive
projektforretning formar at samle kreefterne i et allerede stcerkt team af funktionschefer (Head of), som alle har veeret
med til at skabe det fundament, den hidtidige succes er bygget pd.

Erfaring med ledelse af ledere i store projekter

Du har allerede erfaring fra rollen som COOQ i en projektvirksomhed, eller du har opbygget din erfaring som projektdirekter
eller tilsvarende i en organisation, hvor stcerke fagspecialister arbejder sammen om at Iase store og komplekse opgaver,
og hvor resultatet afhcenger af, at man udnytter hinandens kompetencer.

Du skaber overblik gennem en systematisk tilgang til opgaverne og du ved, hvor vigtigt det er at kende detalierne, hvor
risikoen er sterst. Samtidig veelger du altid at benytte virksomhedens processer og systemer til at skabe forstéelse og
fransparens omkring dine beslutninger.

Som erfaren leder og everste ansvarlige for en organisation, hvor b&de ledere og medarbejdere er kendetegnet ved et
hejt kompetenceniveau, ved du, hvor vigtigt det er at lytte og give ansvar - men ogsé at kunne treeffe de vanskelige
beslutninger, nér funktions- eller faginteresser ger det vanskeligt at prioritere.

Din uddannelsesmaessige baggrund er ikke afgerende, men som del af den gverste ledelse i en virksomhed, hvor
forretningsgrundlaget hviler pé& udvikling af komplekse tekniske lasninger, er det en forudscetning, at du har en teknisk
forstéelse, som scetter dig i stand til at indgd i relevante droftelser med medarbejdere, kunder og leveranderer.

Du har erfaring, faglighed og interesse i at favne problemstillinger pd tvcers af virksomheden, og du finder det naturligt at
indgd i strategiske droeftelser - ogsd ndr det drejer sig om markedsudvikling, udviklings af processer, kontraktuelle forhold
eller strategiske samarbeijder.

Bliv del af en succesfuld veekstrejse

Her f&r du mulighed for at blive en del af en spaendende virksomhedsrejse. Gibotech har pd& blot10 &r udviklet sig fra at
veere en mellemstor systemleverander til den virksomhed, der scetter benchmark for automatisering af hospitaler i hele
Norden. Du f&r mulighed for at komme med pd rejsen, hvor du sammen med de mennesker, der har skabt fundamentet,
skal gere virksomheden, klar til af tage nceste skridt ud i verden. Du kommer til at arbejde sammen med kompetente
ledelseskoleger med dybt domaenekendskab og vil f& teet samarbejde med en scerdeles professionel bestyrelse.

Klik p& "seg stillingen’ og send os dit CV allerede i dag. Du kan ogsd lcese mere p& www.gibotech.dk eller kontakte Jesper
Nielsen hos PeopleLink pé tif. 2448 2015, hvis du vil vide mere. Vi ser frem til at here fra dig!


http://www.gibotech.dk/
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationForm/SinglePageApplicationForm.aspx?cid=1883&departmentId=19370&ProjectId=144716
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LAS MERE OM GIBOTECH A/S

Gibotech er en dansk ejet og ledet virksomhed, som gennem mere end 35 dr har leveret innovative og fleksible
automatiseringslesninger fil industrien. De seneste dr har Gibotech specialiseret sig i at udvikle og levere hajt
specialiserede lesninger til healthcare sekforen, og virksomheden har i dag en ledende position med bl.a. leverance af
komplette sterilcentraler il supersygehusene i Danmark og Norge. Gibotech A/S er beliggende i Odense, hvor
virksomheden beskceftiger mere end 175 specialister indenfor udvikling af software og mekaniske lasninger, produktion,
service og projektliedelse. Laes mere pd www.gibotech.dk


http://www.gibotech.dk/

